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C rÞn{cmg|fĉm  

owpmcgtĉrkcek jgn{|gvg 

 

A fiatalok ®s p§lyakezdŖk (15-29 ®ves korcsoport) helyzete kiemelten fontos 

egy orsz§g jºvŖje szempontj§b·l. A hazai ®s uni·s statisztik§k alapj§n a Ma-

gyarorsz§gon tºbb mint 1,7 milli· fiatal ®l, ez a lakoss§g (9,9 milli·) 17,1 

%-a, az Eur·pai Uni·ban pedig tºbb mint 89 milli·, amely a teljes n®pess®g 

(507 milli·) 17,7 %. A fiatalok ®s p§lyakezdŖk foglalkoztat§sa, munkaerŖpi-

aci integr§ci·ja Magyarorsz§g ®s Eur·pa j·l®t®nek kulcsfontoss§g¼ eleme. A 

fiatalok a k®szs®gek, a kreativit§s ®s a dinamizmus fontos forr§s§t k®pviselik. 

E tulajdons§gok jobb kihaszn§l§sa seg²thetne az hazai ®s eur·pai gazdas§g 

nºveked®s®ben ®s versenyk®pess®g®nek nºvel®s®ben. 

Helyzetfelmérés, helyzetértékelés 

Hazai helyzet 

A h§ztart§sok egy fŖre jut· nett· jºvedelme a referenciaszem®ly kor§nak 

emelked®s®vel p§rhuzamosan nŖ. 

Korcsoportok szerinti jövedelemkülönbségek (ezer Ft) 

 
Forr§s: A h§ztart§sok ®letsz²nvonala, 2016, KSH, 2017. 9. o.  
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Azokban a h§ztart§sokban, ahol a fŖkeresŖ 25 ®v alatti, az egy fŖre jut· ®ves 

nett· jºvedelem 929 ezer forint volt, 1,8 %-kal tºbb, mint 2015-ben. Ugyan-

akkor ez 300 ezer forinttal elmarad az §tlagost·l, amely havi szinten 22.500 

forintot jelent. Az §tlagos szubjekt²v jºvedelemelv§r§sok kapcsolatot mutat-

nak a h§ztart§sok val·s§gos jºvedelmi helyzet®vel. 2016-ban a legtºbb deci-

lisben magasabb jºvedelmeket p§ros²tottak a h§ztart§sok az egyes meg®lhe-

t®si szintekhez, mint egy ®vvel kor§bban. Az §tlagos meg®lhet®shez fejen-

k®nt havi nett· 117 ezer forintot tartottak sz¿ks®gesnek, 2,6%-kal tºbbet 

a 2015. ®vin®l. 

2016-ban  tov§bb  folytat·dott  a  gyermekek  ®s  a  fiatalok  helyzet®nek  

javul§sa,  de  a  szeg®nys®g  vagy t§rsadalmi  kirekesztŖd®s  kock§zat§nak  

kitettek  ar§nya  m®g  mindig  meghaladta  az  orsz§gos  §tlagot ebben a 

korcsoportban. A 18 ®s  24  ®v  kºzºtti  fiataloknak  pedig  ï  3,3  sz§za-

l®kpontos  csºkken®s  mellett  ï  29,9%-a  volt  ®rintve  a szeg®nys®g vagy 

kirekesztŖd®s kock§zata §ltal. Az ®letkor elŖrehaladt§val kisebb a szeg®ny-

s®g kock§zata. A kºz®pkoroszt§ly kicsit kevesebb mint egynegyed®t ®rintette 

a szeg®nys®g vagy kirekesztŖd®s kock§zata, ar§nya nem v§ltozott az elŖzŖ 

®vhez k®pest. 

U|giæp{uæi xci{ vÞtucfcnok mktgmgu|vĉfæu mqemÞ|cvÞpcm mk/

tettek aránya korcsoportonként 

 

Forr§s: A h§ztart§sok ®letsz²nvonala, 2016, KSH, 2017. 18. o.  

A vizsg§lt v§ltoz·k kºz¿l az ®letkor eset®ben mutatkozott a legerŖteljesebb 

ºsszef¿gg®s az ®lettel val· el®gedetts®ggel. Az ®letel®gedetts®g a fiatalok 
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kºr®ben a legmagasabb, az ®letkor elŖrehaladt§val fokozatosan csºk-

ken. M²g a 16ï24 ®vesek §tlagosan 6,75 pontosra ®rt®kelt®k el®gedetts®g¿-

ket, addig a 75 ®vesek vagy ann§l idŖsebbek csup§n 5,29-re. A kirajzol·d· 

®letkori lejtŖ a kor§bbi ®vek adatain is megfigyelhetŖ volt. 

Az élettel való elégedettség átlagértékei nem és korcsoport 

szerint 

 

Forr§s: A h§ztart§sok ®letsz²nvonala, 2016, KSH, 2017. 50. o.  

A p§lyakezdŖ, fiatal h§ztart§stagok §tlagos ®ves jºvedelme 2011 ®s 2016 kº-

zºtt kism®rt®kben nºvekedett, a nett· jºvedelem az elm¼lt 5 ®vben mind-

ºssze ®ves szinten 215 ezer forinttal lett magasabb, azaz 22 %-kal. A fi-

atalok §tlagos havi nett· jºvedelme 81.200 forintr·l 99.100 forintra nŖtt, 

amely havonta 17.900 forint emelked®st jelent. (Ekºzben a t§rsadalmi, 

szoci§lis jºvedelmek m®rt®ke nomin§lisan is csºkkent ®vi 10 ezer forinttal.) 

A 117 ezer forintos meg®lhet®si k¿szºbhºz k®pest ez m®g mindig alacsony. 

A meg®lhet®s teh§t tov§bbra is neh®zkes, ugyanis b§r a 22 %-kos nºved®-

kes meghaladja az infl§ci·s r§t§t, de term®k- ®s szolg§ltat§sbont§sban az 

®lelmiszerek, a lak§sfenntart§s ï k¿lºnºsen a lakb®rek, rezsi, az ¿zem-

anyagok enn®l ak§r ®ves szinten is nagyobb m®rt®kben dr§gultak.  
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A háztartások adatai ģ Fiatalok, 2011 és 2016 (forint)  

 2011 2016 

H§ztart§sok ®s szem®lyek sz§ma ®ves havi ®ves havi 

H§ztart§sok felszorzott sz§ma 149,964  153,937  

Szem®lyek felszorzott sz§ma 279,834  301,837  

H§ztart§sok §tlagos tagl®tsz§ma 1.9  2.0  

Egy fŗre jut· jºvedelmek     

Munkajºvedelem ºsszesen  910,864 75,905 1,286,805 107,234 

EbbŖl:     

munkaviszonyb·l sz§rmaz· jºvedelem  861,076 71,756 1,234,175 102,848 

v§llalkoz§sb·l sz§rmaz· jºvedelem 49,788 4,149 51,636 4,303 

T§rsadalmi jºvedelem ºsszesen 135,745 11,312 124,259 10,355 

EbbŖl:     

csal§ddal, gyermekkel kapcsolatos ell§-
t§sok 

82,881 6,907 92,130 7,677 

munkan®lk¿li-ell§t§sok 21,107 1,759 5,165 430 

ºregs®gi ell§t§sok 4,367 364 3,677 306 

egy®b szoci§lis ell§t§sok 27,389 2,282 23,288 1,941 

Egy®b jºvedelem ºsszesen 185,956 15,496 117,331 9,778 

Brutt· jºvedelem 1,232,564 102,714 1,528,395 127,366 

Nett· jºvedelem 974,941 81,245 1,190,138 99,178 

Forr§s: Saj§t ºssze§ll²t§s a 2.2.1.2. Az ºsszes h§ztart§s adatai a referenciaszem®ly korcso-

portja, iskolai v®gzetts®ge ®s a h§ztart§stagok korºsszet®tele szerint (2010ï), KSH, 2017. 

Lóxĉdgnk. tóxkfvÞx÷ vgtxgm 4234 æu 4238 

 

Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 31. o. 
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A v§laszok alapj§n a legkev®sb® val·sz²nŤnek nevezt®k meg a saj§t v§llal-

koz§s ind²t§s§t, a v§laszol·k 61 %-a nem l§t r§ es®lyt 2ï3 ®ven bel¿l (2012-

ben 65 %), ugyanakkor 15 %-uk val·sz²nŤnek tartja. Ez az ar§ny 2012-ben 

11 sz§zal®k volt. A k¿lfºldre kºltºz®st a fiatalok 56 %-a nem tartja val·-

sz²nŤnek 2ï3 ®ven bel¿l, ez 2012-ben 52 % volt. Teh§t minden m§sodik 

fiatal tov§bbra is k¿lfºldºn szeretne boldogulni. 2016-ban a mostani la-

k·helyrŖl tºrt®nŖ elkºltºz®st 42 % nem tartja val·sz²nŤnek, m²g ez az ar§ny 

2012-ben ï n®mileg m§sk®nt szºvegezett k®rd®s alapj§n ï m®g 46 % volt. 

Owpmcgtĉrkcek jgn{|gv 

2016-ban k®sz¿lt ism®t a Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, amely k¿lºn fejezetet 

szentel a p§lyakezdŖk munkaerŖpiaci szerep®nek. A n®gy®vente felvett, leg-

pontosabb ®s legr®szletesebb k®pet ad· kutat§ssorozat nyolcezer 15-29 ®ves 

fiatal megk®rdez®s®n alapul. Eur·p§ban egy®bk®nt egyed¿l§ll· ez a n®gy 

®venk®nt elv®gzett, ilyen r®szletess®gre ®s teljess®gre tºrekvŖ ifj¼s§gkutat§s. 

A fiatalok munkapiaci poz²ci·ja kedvezŖbb 2012-hºz k®pest. JelentŖsen nŖtt 

a keresŖtev®kenys®get folytat· 15ï29 ®vesek ar§nya ®s a fekete foglalkozta-

t§s is visszaesett. Emellett a munkahely¿ket is alapvetŖen biztosnak gondol-

j§k a megk®rdezettek. A magyarorsz§gi fiatalok k®tharmada kiz§r·lag 

Magyarorsz§gon k®pzeli el a jºvŖj®t, egyharmaduk hoszszabb-rºvidebb 

ideig k¿lfºldºn dolgozna vagy tanulna. 2016-ban a megk®rdezett fiatalok 

54 %-a dolgozott ®s ez az ar§nyerŖs nºveked®st mutat a 4 ®vvel kor§bbi 

felv®telben tapasztalt 40 %-hoz k®pest. 

 

 

 

 

 

 

 

Forr§s: Magyar 

Ifj¼s§g Kutat§s, 

2016. T§rsada-

lomkutat· Kft. 

2016. 23. o. 
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A munkaerŖ-piacra l®p®st alapvetŖen befoly§solj§k a kor§bbi munkatapasz-

talatok. A 15ï29 ®vesek kºr®ben az iskola mellett v§llalt munka tekintet®ben 

szint®n n®mi emelked®st tapasztaltunk a 2012-es ®vhez k®pest a sz¿nidei 

munk§val kapcsolatban: a megk®rdezettek 52 %-a dolgozott valamilyen 

rendszeress®ggel az iskola mellett a sz¿nidŖben, ez k®t sz§zal®kpontos emel-

ked®st jelent 2012-hºz k®pest. Ugyanakkor az iskolai idŖ alatti munkav®g-

z®sben n®mi csºkken®st l§thatunk: 2012-ben a fiatalok 26 %-a, 2016-ban pe-

dig 24 %-uk dolgozott iskola mellett. 2012-ben az iskolai sz¿neteken k²v¿li, 

legal§bb 3 h·napig tart·, form§lis munk§t a fiatalok 47 %-a v®gzett m§r 

legal§bb egyszer ®let®ben, mikºzben 2016-ra ez az ar§ny 53 %-ra emelke-

dett. A huzamosabb munkav§llal§s kezdet®nek idŖ-pontja 19 ®ves korra 

tehetŖ. 

A munkanélküliség 2007 ģ 2016 (%)  

 
Forr§s: KSH - Munkan®lk¿lis®g, 2016 

A KSH szerint a magyar 15-24 ®ves koroszt§ly munkan®lk¿lis®gi r§t§ja 

12,8 % volt 2016 j¼lius§ban, ami egyr®szt j·val magasabb a magyar felnŖtt 

lakoss§g ugyanekkor m®rt 5 %-os munkan®lk¿lis®g®n®l, m§sr®szt az ILO-

jelent®s vil§g§tlag§t is fel¿lm¼lja. A magyar fiatalok aktivit§si ar§nya is ked-

vezŖtlen: az Eurostat adatai szerint 2015-ben a 15-24 ®ves korcsoport kere-

ken 31 %-a szeretett volna munk§t v§llalni, mikºzben a 15-64 ®vesekn®l 68,6 

% volt az ar§ny. Pozit²vum ugyanakkor, hogy a magyar fiatalok aktivit§sa a 

nemzetkºzi trenddel ellent®tben folyamatosan nŖ 2011 ·ta, valamint az ifj¼-

s§gi munkan®lk¿lis®g is 15 sz§zal®kpontot csºkkent az ut·bbi ®vekben. 
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A munkanélküliség 2012 és 2016 (Volt-e eddigi élete során 

bármikor?) 

 
Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 23. o. 

A fiatalok 24 %-a megtapasztalta m§r a munkan®lk¿lis®get,13 %-uk volt 

m§r regisztr§lt munkan®lk¿li, 5 %-uk nem regisztr§lt, tov§bbi 6 %-uk pedig 

mindkettŖ. A legnagyobb ar§nyban a szakmunk§s v®gzetts®gŤek ®lt®k meg a 

munkan®lk¿lis®get, mindºsszesen 58 %-uk mondta, hogy m®g soha sem volt 

§ll§s n®lk¿l. A legjobbï b§r kor§ntsem megnyugtat· ï helyzetben ism®t a 

felsŖfok¼ v®gzetts®gŤek vannak, a kºr¿kben a legalacsonyabb a munkan®l-

k¿lis®get megtapasztal·k ar§nya.1 A munkaerŖpiacon akt²v fiatalok kºzºtt a 

jelenleg munk§t keresŖk ar§nya 7 % (az orsz§gos munkan®lk¿lis®gi r§ta 

4 %), ami magasabb a 19ï24 ®ves koroszt§lyban (12,8 %).2 Az elhelyez-

ked®si lehetŖs®gek, jºvŖbeli kil§t§sok meg²t®l®se azonban nem fest ennyire 

optimista k®pet. A k®rdezett lak·hely®n, saj§t v®gzetts®ggel val· elhelyez-

ked®si lehetŖs®geket a megk®rdezett fiatalok 44 %-a ink§bb kedvezŖt-

lennek ²t®li meg a jºvŖre n®zve. A kºzs®gekben ®lŖk, valamint az alacso-

nyan iskol§zottak tartj§k legkedvezŖtlenebbnek a helyzet¿ket.3 

A k¿lºnbºzŖ meg®lhet®si szintek valamennyi kateg·ri§ban egyar§nt nºve-

kedtek. A szŤkºs meg®lhet®s kisebb m®rt®kben v§ltozott, a 6 000 forintos 

tºbblet, 10 %-kos emelked®st jelent. Viszont a jobb anyagi helyzet eset®ben 

j·val nagyobb az ar§ny, a j· ®s nagyon j· havi meg®lhet®s egy fŖre jut· 

ºsszege az elm¼lt ºt-hat ®v alatt m§r 20 %-ban nºvekedett, 30 ®s 40 ezer 

forinttal .  

 

                                                           
1 Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 23. o. 
2 KSH, 2016 j¼lius ®s Fiatalok munka n®lk¿l Eur·pa-szerte. N®pszava, 2016. szept 2. 
3 Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 27. o. 
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C mùnópdó|ĉ ogiænjgvési szintekhez szükségesnek tartott 

jövedelemösszeg a háztartástagok korösszetétele szerint ģ 

Fiatalok, 2011 és 2017 (ezer Ft) 

 
Forr§s: Saj§t ºssze§ll²t§s a 2.2.3.11. A k¿lºnbºzŖ meg®lhet®si szintekhez sz¿ks®gesnek tar-

tott jºvedelemºsszeg a referenciaszem®ly korcsoportja, iskolai v®gzetts®ge ®s a h§ztart§sta-

gok korºsszet®tele szerint. KSH, 2017. 

Fizetési igény 2016 - Ön mekkora nettó (kézhez kapott) fi-

zetéssel lenne elégedett? 

 

Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 27. o. 

A 15ï29 ®vesek nett· 238.795 forint §tlagos fizet®ssel lenn®nek el®gedet-

tek. A v§laszok sz·r·d§s§b·l arra kºvetkeztethet¿nk, hogy a fiatalok egy r®-

sze feltehetŖen re§lis elv§r§st, m²g m§sik r®sze ink§bb idealiz§lt elv§r§st fo-

galmazott meg. A nett· 240 ezer forint egy®bk®nt nagyj§b·l a nyugati, 

francia, n®met ®s brit minim§lb®reknek felel meg. Fizet®si ig®nyeik teh§t 

egy®bk®nt nem tekinthetŖek t¼lz·nak, ®s ezt el®g megr§z· l§tni: a fiatalok 

kºr®ben a legnagyobb csoport, 22 sz§zal®k lenne el®gedett egy maximum 

150 ezres nett· fizet®ssel. A fiatalok 52 %-ka fej®ben meg sem fordul, 
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hogy havi nett· 200 ezer forintn§l tºbbet kereshetn®nek. Mikºzben a fŖ-

v§rosban egy ak§rmilyen kis alb®rlet ennek legal§bb a fel®t elviszi, a saj§t 

lak§sr·l nem besz®lve.4
 

Fizetés összegének megítélése, 2017 (ezer Ft) 

 

Forr§s: British Telekom ®s Medi§n kºzºs felm®r®s alapj§n. 270 ezres kezdŖ alatt el se men-

n®nek dolgozni a fiatalok. Index, 2017.10.18. ®s Otthonos k¿lfºldi multin§l dolgozn§nak a 

mostani tinik. 24.hu, 2017. 10. 18.  

A megk®rdezetteknek el®g konkr®t elk®pzel®sei vannak arr·l, hogy mennyit 

szeretn®nek keresni, ahogy m§r ²rtuk, az §tlag szerint 269 ezer forint egy 

j· kezdŖfizet®s, 420 ezer forint pedig m§r kifejezetten j· fizet®snek sz§-

m²t. £rdekes viszont, hogy a fi¼k §tlagban kºzel 100 ezer forinttal nagyobb 

fizet®st tartanak ide§lisnak, mint a l§nyok: m²g a sr§cokn§l 470 ezer forint 

kºr¿l van az §lomfizet®s, a l§nyok 370 ezer forint alatt is be®rn®k. Szint®n 

nagy elt®r®s van a 14-19 ®s a 20-25 ®ves koroszt§ly elv§r§sai kºzºtt. 

A kutat§s szerint hatalmas k¿lºnbs®g van akºzºtt, hogy a 17-25 ®ves kor-

oszt§ly mennyit szeretne keresni, ®s mennyit keres val·j§ban. Az elsŖ 

munkahely megszerz®s®n®l a fizet®s nagys§g§t nagyban befoly§solja, hogy 

milyen ter¿leten helyezkedt¿nk el. Az informatikusok  ir§nt kºztudottan 

nagy a kereslet, ennek megfelelŖen p§lyakezdŖk®nt is Ŗk keresik a legtºbbet: 

§tlagosan brutt· 310 ezer forintot kapnak a munk§ba l®p®s ut§n. ŕket a min-

sŖg®menedzsment kºveti §tlag 300 ezer forintos fizet®ssel, majd a bank¿gy 

kºvetkezik brutt· 270 ezer forinttal. Havi brutt· 250 ezer forint kºr¿l keres-

nek m®g a HR ®s munkaerŖ-fejleszt®s, a p®nz¿gy ®s kºnyvel®s, az elekt-

rotechnika ®s elektronika, valamint a marketing, rekl§m ®s PR ter¿let®n 

elhelyezkedŖ p§lyakezdŖk. £rdemes tov§bb§ a g®pipar (240 ezer forint), a 

vegyipar (238 ezer forint) valamint az aut·ipar (212 ezer forint) ter¿let®n 

                                                           
4 Dercs®nyi D§vid: A magyar fiatalok nem is §lmodnak 200 ezres fizet®srŖl. HVG, 2017. 

febru§r. 21. 
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§ll§st keresni. Tapasztalat n®lk¿l a legkevesebbre az oktat§s ®s k®pz®s (havi 

brutt· 175 ezer forint), a vend®gl§t·ipar ®s idegenforgalom (173 ezer fo-

rint), valamint az eg®szs®g¿gy ®s szoci§lis ell§t§s (170 ezer forint) ter¿let®n 

sz§m²thatnak a leendŖ munkav§llal·k. Nagy a k¿lºnbs®g a fŖv§ros ®s a vi-

d®k kºzºtt is. A budapesti p§lyakezdŖk §tlagosan brutt· 260 ezer forintot 

keresnek, Ŗket a gyŖr-moson-sopron (230 ezer foritn) megyei valamint a ko-

m§rom-esztergom megyei (217 ezer forint) ¼j munkav§llal·k kºvetik. A leg-

kevesebbre B®k®s (175 ezer forint), Somogy (167 ezer forint) ®s N·gr§d (166 

ezer forint) megye p§lyakezdŖi sz§m²thatnak. Ha v®gzetts®gre lebontva 

n®zz¿k, akkor §rnyaltabb a k®p valamivel: a szakmunk§sok havi brutt· 180 

ezer forintos, a gimn§ziumot ®s OKJ-tanfolyamot v®gzett p§lyakezdŖk brutt· 

200 ezer forintos, a diplom§s abszolvensek pedig fŖiskola eset®n §tlag 280 

ezer forintos, egyetemi v®gzetts®g mellett pedig havi brutt· 290 ezer forintos 

fizet®sre sz§m²thatnak. Kºzben nemcsak a fizet®si ig®nyekben, de a tren-

dekben is egym§ssal szembemenŖ dolgokat lehet l§tni: Alacsonyak az 

§tlagb®rek, de kºzben komoly munkaerŖhi§ny van, ®s egyre kºzeled¿nk 

a teljes foglalkoztatotts§ghoz.5 

RÞn{cmg|fĉ dtwvvð dætgm Þic|cvqm u|gtkpv *g|gt Hv+ 

 

Forr§s: Az informatikus p§lyakezdŖk keresik a legtºbbet. Workania www.fizetesek.hu  

                                                           
5 K®tsz§zezerrel kevesebbet fognak keresni a fiatalok, mint amire sz§m²tanak. 24.hu 2017. 
10. 18. 
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A fiatalok fizetéssel kapcsolatos várakozásai, 2017  

 
Forr§s: K&H ifj¼s§gi j·l®ti index. 2017, harmadik negyed®v. 

A fiatalok 66 %-ka sz§m²t m®g id®n, 2017-ben fizet®semel®sre, der¿lt ki 

a K&H ifj¼s§gi j·l®ti index®bŖl.6 ElsŖsorban a 19-25 ®vesek sz§m²tanak 

emelked®sre, 2017 harmadik negyed®v®ben 78 %-uk nyilatkozott ²gy, m²g a 

25-29 ®vesek mindºssze 56 %-a sz§m²t fizet®semel®sre. A K&H felm®r®s®-

bŖl az is kider¿l, hogy a p§lyakezdŖ fiatalok 70 %-a mondja azt, hogy szereti 

a munk§j§t, a k¿lfºldi tanul§s lehetŖs®g®t pedig a di§kok 27 %-a vette tervbe. 

M²g a 19-25 ®veseknek 42 %-a nyitott erre, az idŖsebbekn®l csak 14 %-a 

nyilatkozott ²gy. 

Foglalkoztatás, szürkegazdaság 2012 és 2016 - Ön a fizeté-

sét részben vagy egészben zsebbe kapja-e (kapta)? 

 
Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 27. o. 

A fizet®srŖl elmondhat·, hogy a kutat§s sor§n megk®rdezett jelenleg, vagy 

kor§bban akt²v fiatalok 17 %-a az eg®sz fizet®s®t zsebbe kapta (kapja), to-

v§bbi 12 sz§zal®kuk csak egy r®sz®t, 71 %-uk azonban nem tal§lkozott 

ilyen m·don a feketemunk§val. Ez n®mi javul§st mutat, 2012-ben a fiatalok 

22 %-a az eg®sz fizet®s®t, 7 %-uk pedig egy r®sz®t kapta zsebbe. A foglalko-

                                                           
6 Stubnya Bence: A fiatalok k®tharmada fizet®semel®st v§r id®n. Index, 2017. novem-

ber.15. 
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z§si csoportok szignifik§nsan elv§lnak a feketemunka ter®n: az Ŗsterme-

lŖk, illetve alkalmi munk§b·l ®lŖk nagy h§nyada (27 illetve 33 %-a) kapja 

teljes eg®sz®ben zsebbe a fizet®s®t, m²g az alkalmazottak 14 %-a.7 

Lakhatás 

Országos és budapesti átlagos albérlet árak  

és a nettó jövedelem 

 
Forr§s: saj§t ºssze§ll²t§s a KSH b®rek ®s Sipos Zolt§n: 8-12 nap alatt veszik ki a meghirdetett 

alb®rleteket. Origo.hu 2016.08.25. alapj§n 

Az elm¼lt ºt ®vben az alb®rletek §tlag§ra 46 %-kal dr§gult, m²g Buda-

pesten, kºzel dupl§j§ra emelkedett, 84 %-kal. Jºvedelemar§nyosan a ko-

r§bbi mintegy egyharmadr·l (36 %) tºbb int a fel®re (51 %) nºvekedett az 

alb®rletek d²ja, a fŖv§rosban azonban a 40 %-r·l ®rte el tavaly a kºzel 70 %-

ot (68,6 %). Ha ehhez hozz§vessz¿k a rezsid²jakat is, akkor nagyj§b·l az 

§tlagjºvedelemmel egyenlŖ egy lak§s b®r®l®se ®s fenntart§sa Budapes-

ten. Amennyiben ezt ºsszevetj¿k ezt a kezdŖ b®rekkel, a k¿lºnbs®g jelentŖs, 

mert a nett· jºvedelem az elm¼lt ºt ®vben mindºssze 22 %-kal emelke-

dett, ²gy az §tlagos havi nett· jºvedelem 99.100 forint, Budapesten ebbŖl 

                                                           
7 Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 27. o. 
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nem fizethetŖ ki egy alb®rlet egy fŖ sz§m§ra. Az §remelked®s egyik fŖ 

oka, hogy a gazdas§gi tev®kenys®g egyre ink§bb a nagyv§rosokban kon-

centr§l·dik, az ¼j munkahelyek is legink§bb itt l®tes¿lnek, ®s az §tlagkereset 

is l®nyegesen magasabb. A fiatalok sz§m§ra, ²gy a kezdŖ fizet®shez k®pest 

jelentŖs kiad§sk®nt kell sz§molni az alb®rlet §rakkal.  

Magyarorsz§gon mintegy 850 000 ember sz§m§ra (8,5 %) jºvedelem®-

nek legal§bb 40 %-§t a lakhat§si kiad§sok teszik. Azonban ha sort meg-

n®zz¿k, a jelz§loggal terhelt ingatlanokn§l ez 11,9 %, illetve a piaci §r¼ al-

b®rletek eset®ben ez m§r 32,4 %, azaz a magyar alb®rlŖk kºzel egyhar-

mada sz§m§ra jelentŖs kiad§st jelent a lakhat§s kºlts®ge. Szint®n az §tlag 

feletti (12,9 %) a kedvezm®nyes b®rleti d²jak ar§nya is. 

Ez is hozz§j§rul, hogy az otthonteremt®s egyre nehezebb, a csal§dalap²t§s is 

idŖben kitol·dik, nºvekszik az alb®rletben ®lŖ egyed¿l§ll·k, gyermekte-

len ®s egy-gyermekes csal§dok sz§ma. nagyon kev®s non-profit vagy szo-

ci§lis lak§sszolg§ltat· van. A szoci§lis alapon kiadott b®rlak§sok alacsony 

sz§ma mellett tov§bb fokozza az olcs· b®rlak§sok hi§ny§nak negat²v hat§-

sait, hogy az §llam az elm¼lt ®vtizedekben kºvetkezetesen ®s egyre in-

k§bb a lak§stulajdon-szerz®st t§mogatja (tºbbek kºzºtt lak§s®p²t®si ®s -

v§s§rl§si t§mogat§sokkal), mikºzben a b®rlak§sban ®lŖk sz§m§ra alig ®rhetŖ 

el t§mogat§s. A legut·bbi korm§nyzati int®zked®sek (csal§dok otthonte-

remt®si programja, az ¼j®p²t®sŤ lak§sok kedvezm®nyes §fa-kulcsa, ®p²-

t®s¿gyi enged®lyez®s egyszerŤs²t®se) is erre f·kusz§ltak, t§mogatva az 

®p²tŖipar konjunktur§lis helyzet®t. Az ®rintettek csaknem 74 % m®g egyik 

lak§st§mogat§si form§t sem vette ig®nybe, de 16 % m§r kºtºtt lak§s-takar®k-

p®nzt§ri szerzŖd®st, 10 % vett m§r fel kamatt§mogatott hitelt, ®s mindºssze 

4 % ig®nyelte a CSOK-ot.8  

  

                                                           
8 Palk· Istv§n: Ha ez igaz, akkor most brut§lis CSOK-robban§s kºvetkezik. Portf·li· 2017. 

m§jus 7. 
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Elvándorlás 

Lóxĉdgnk mùnhónfk vcpwnÞuk. owpmcxÞnncnÞuk æu ngvgngrgfæuk vgt/

vek 2016  

 

Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 29. o. 

Minden harmadik (33 sz§zal®k) 15ï29 ®ves fiatal tervezi, hogy k¿lfºldºn 

tanul vagy munk§t v§llal. 2012-ben a fiatalok 33 %-a tervezett munk§t v§l-

lalni k¿lfºldºn, ez az ar§ny 2016-ban 31 sz§zal®kra csºkkent, a k¿lfºldi ta-

nul§st tervezŖk ar§nya pedig 2012-ben 7 sz§zal®kr·l 2016-ra 8 %-ra v§lto-

zott. A megk®rdezett fiatalok 67 %-a nem tervez k¿lfºldi tanul§st vagy mun-

kav®gz®st, illetve leteleped®st, csak ¼gy, mint 2012-ben. A 15ï19 ®vesek 33 

%-§nak, a 20ï24 ®vesek 38 %-§nak, a 25ï29 ®vesek 28 %-§nak vannak 

k¿lfºldi tervei. Az orsz§g r®gi·i kºzºtt nagyobb elt®r®seket tapasztalhatunk: 

m²g a Nyugat-Dun§nt¼lon ®lŖ fiatalok 40 %-a tervez valamilyen, hosz-

szabb-rºvidebb k¿lfºldi tart·zkod§st, addig a Kºz®p-Magyarorsz§gon ez 

az ar§ny 26 %. A k¿lfºldi tervekkel rendelkezŖk t¼lnyom· r®sze hosszabb 

t§v¼, p§r ®vig tart· munkav§llal§sban is gondolkodik (83 %), a k¿lfºldi 

leteleped®st pedig a fiatalok 45 %-a fontolgatja. A tervek negyed®ben (25 %-

§ban) szerepel a tanul§s. 

A fiatalok 69 %-a jobb meg®lhet®s rem®ny®ben hagyn§ el az orsz§got. 

Az ®letminŖs®g a diplom§sok kºr®ben is igen fontos (63 %), azonban legtºb-

ben a szakmunk§sk®pzŖt v®gzettek kºr®ben eml²tett®k a jobb meg®lhet®st, 

mint motiv§l· t®nyezŖt (75 %). 
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Az ország elhagyásának okai 2016 

 
Forr§s: Magyar Ifj¼s§g Kutat§s, 2016. T§rsadalomkutat· Kft. 2016. 29. o. 

Ma m§r nem a munkan®lk¿lis®gtŖl, hanem az elszeg®nyed®stŖl f®lnek a 

fiatalok. Munk§t teh§t m§r kapnak, de meg®lni¿k nem kºnnyŤ. A nyelvta-

nul§s, a tapasztalatszerz®s ®s a karrier lehetŖs®ge legnagyobb m®rt®kben a 

15ï19 ®vesekn®l ®s a diplom§val rendelkezŖkn®l jºn sz§m²t§sba, tov§bb§ a 

kih²v§sokat is legink§bb ez a k®t csoport keresi. Kevesek sz§m§ra ºsztºnzŖ 

a k¿lfºldi ºnk®ntess®gi szolg§lat, a tanul§s. Az itthoni politikai helyzet mi-

att a fiatalok 12 %-a hagyn§ el az orsz§got. Az itthon marad§s okak®nt 

a fiatalok legink§bb a csal§dhoz val· ragaszkod§st emelt®k ki, ez 71 %-ukat 

befoly§soln§ a marad§sban. A bar§tok a megk®rdezettek 51 %-§n§l jelennek 

meg, mint visszatart· erŖ. 

A kezdŖ minim§l- ®s §tlagb®reket ®rdemes ºsszehasonl²tani az uni·s mi-

nim§l- ®s §tlagb®rekkel, mert ²gy szembetŤnŖ az elv§ndorl§s gazdas§gi, 

j·l®ti oka. 
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Mg|fĉdætgm æu Þvncidætgm *ú) 

 

Forr§s: saj§t ºssze§ll²t§s a www.fizetesek.hu ®s a List of European countries by minimum 

wage, a List of European countries by average wage alapj§n 

A jºvedelemk¿lºnbs®gek olyan jelentŖsek, hogy a k¿lfºldi magasabb 

lakhat§si kºlts®gek sem visszatart· erejŤek. ¥sszehasonl²tva kelet-kºz®p-

eur·pai orsz§gok fŖv§rosaiban az alb®rleti §rakat, azok jelentŖsen alacso-

nyabbak, mint egyes ï referenciak®nt felt¿ntetett ï nyugat-eur·pai v§rosok 

adatai. London ®s Berlin az®rt szerepel, mert a KKE orsz§gokb·l legink§bb 

az Egyes¿l Kir§lys§gba ®s N®metorsz§gba v§ndorol el a fiatal munkaerŖ. Az 

angol fŖv§rosban, a belv§rosban az §tlagos nett· jºvedelem 73 %-k§t teszi ki 

egy h§l·szob§s apartman alb®rleti d²ja, ugyanitt a k¿lv§rosban m§r csak 52 

%. London a kelet-kºz®p-eur·pai orsz§gokhoz k®pest ²gy jºvedelemar§-

nyosan m§r versenyk®pesebb tud lenni ezzel az ®rt®kkel, Berlin pedig 

egy®rtelmŤen kedvezŖbb (36 % ®s 26 %), de B®csben is j·val 50 % alatti 

kiad§s a lakb®r. Mindegyik KKE orsz§gban 40 % feletti az alb®rleti d²j 

ar§nya, a belv§rosban pedig kºzel 60 %. EbbŖl kºvetkezik, hogy aki k¿l-

fºldºn v§llal munk§t, annak a magasabb, kºzel h§rom- n®gyszeres angol 

vagy n®met munkab®rbŖl, az alb®rleti kiad§st kºvetŖen is megmarad jº-

vedelm®nek fele, amely szint®n h§rom- n®gyszerese a hazainak. Ez k®z-

zelfoghat· sz§mokban, §ltal§noss§gban azt jelenti, hogy London eset®ben 

1200 ú, Berlinben 1500 ú marad a meg®lhet®sre az alb®rleti kºlts®geket kº-

vetŖen, m²g a kelet-kºz®p-eur·pai orsz§gokban a lakb®r kifizet®se ut§n a leg-

jobb esetben is csak 500 ú §ll rendelkez®sre. ĉgy az ®letsz²nvonal, a j·l®t ®s 
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j·ll®t tov§bbra is alacsonyabb a KKE orsz§gokban, mivel az §rsz²nvonal a 

term®kek eset®ben nagyj§b·l azonos az Eur·pai Uni·ban, de a szolg§ltat§sok 

§rai is folyamatosan z§rk·znak fel. 

Lakásbérleti átlagárak és a nettó átlagjövedelem (ú) 

 
Forr§s: saj§t ºssze§ll²t§s a Where to live and work in Central and Southeast Europe? Central 

European Observer, 2017. janu§r. alapj§n 

Vállalkozások 

A Magyar Ifj¼s§g Kutat§s 2016 felm®r®sben kºzºlt v§laszok alapj§n a leg-

kev®sb® val·sz²nŤnek nevezt®k meg a saj§t v§llalkoz§s ind²t§s§t, a v§laszo-

l·k 61 %-a nem l§t r§ es®lyt 2ï3 ®ven bel¿l (2012-ben 65 %), ugyanakkor 

15 %-uk val·sz²nŤnek tartja. Ez az ar§ny 2012-ben 11 sz§zal®k volt.  

2017 elej®n jelent meg Magyarorsz§g Digit§lis Startup Strat®gi§ja (DSS), 

a korm§ny megfogalmaz§sa szerint azzal a c®llal, hogy t§mogassa az inno-

vat²v, nagy nºveked®si potenci§llal rendelkezŖ startup v§llalkoz§sok l®tre-

jºtt®t ®s fejlŖd®s®t. Defin²ci· szerint digit§lis startupoknak a strat®gia azokat 

tartja, amelyek nagy nºveked®si potenci§llal rendelkezŖ, a glob§lis piacon is 

®rtelmezhetŖ, a digit§lis gazdas§g kºr®be sorolhat· term®k-, szervezet-, ¿z-

leti modell vagy szolg§ltat§s-innov§ci·ra ®p¿lŖ, k¿lsŖ befektet®sre szorul·, 

m®ret¿ket tekintve jellemzŖen mikro- vagy kisv§llalkoz§sok. 
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¥sszess®g®ben viszont a program nem rendszerszintŤ megold§sokat k²-

n§l az §ltalunk megk®rdezett ipar§gi forr§s szerint, viszont t¼l kºzpontos²-

tott§ pr·b§l tenni egy olyan ter¿letet, amelynek a f¿ggetlen mŤkºd®s a 

l®nyege. A startupok szempontj§b·l sikeres orsz§gokban a korm§ny az alul-

r·l mŤkºdŖ kezdem®nyez®seket igyekszik t§mogatni, nem pedig k¿lºn kºz-

pontba kiszervezni a t§mogat§st. Fontos k®rd®s lesz majd p®ld§ul, hogy a 

k®pzŖk k®pz®s®ben milyen alapon fogj§k kiv§lasztani a hozz§®rtŖket, ®s mi-

lyen ismeretet kell megtan²taniuk? Mit jelent majd pontosan a "j§rul®kteher 

kºnny²t®s"? A f®lelmek kºz® tartozik, hogy a t§mogat· szeml®let helyett 

ink§bb a behajt§s ®s a sz§monk®r®s fog ®rv®nyes¿lni. A strat®gia egy v²-

zi·t hat§roz meg 2020-ra, v§zlatos c®l- ®s eszkºzrendszerrel, amelyet majd 

az Int®zked®si terv ®s a Startup Hungary kºzpont fog r®szleteiben kialak²tani 

- de az m®g nem pontosan der¿l ki, hogy hogyan. Arra sem ad v§laszt a 

strat®gia, hogy a nemzetkºzi tanulm§nyok vizsg§lata mellett milyen for-

m§ban k®pzeli az akt²v p§rbesz®det a hazai startup®let k®pviselŖivel, 

hogy a c®lok ®s eszkºzºk alkalmazkodni tudjanak a hazai helyzethez. 

Digitális Startup Stratégia pillérei 

 

Forr§s: Rengeteg k®rd®st vet fel a Startup Strat®gia. www.hwsw.hu, 2017. janu§r 03.  

  

http://www.hwsw.hu/
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Nemzetközi kitekintés 

Az ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®gi r§ta azonban az ut·bbi ®vekben folyamatosan 

emelkedett, ®s ez az EU egyik legfontosabb probl®m§ja.  

A foglalkoztatásban, az oktatásban és a képzésben részt 

pgo xgxĉm ctÞp{c 47-29 éves korosztályban (%) 

 

Forr§s: Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 138. o. 

A 25-29 ®ves koroszt§ly eset®ben a foglalkoztat§sban, az oktat§sban ®s a 

k®pz®sben r®szt nem vevŖk ar§nya 2013-ban 21% volt az EU-ban. Az egyes 

tag§llamok szerint a legmagasabb ar§nyt Gºrºgorsz§gban (42 %), Olaszor-

sz§gban (33 %) ®s Bulg§ri§ban (32 %) tal§lhat·k a legalacsonyabb ar§nyokat 

pedig Sv®dorsz§gban (9 %), Ausztri§ban (10 %) ®s D§ni§ban, Luxemburg-

ban ®s Hollandi§ban tal§lt§k (mindh§rom 11 %-kal). 

Munkanélküliségi ráta korcsoport szerint, 2013 (%) 

 

Forr§s: Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 159. o 
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A 25-29 ®ves koroszt§ly 16,7 %-a munkan®lk¿li, valamennyi EU-tag§llam-

ban a munkan®lk¿lis®gi r§ta magasabb a fiatalabb koroszt§lyban, mint az §t-

lagos (7,4 %). A legmagasabb munkan®lk¿lis®get Gºrºgorsz§gban, Spanyol-

orsz§gban ®s Horv§torsz§gban rºgz²tett®k, m²g a legalacsonyabb ar§nyt N®-

metorsz§gban, Ausztri§ban, Hollandi§ban ®s M§lt§n. A 25-29 ®ves korcso-

portban a legmagasabb foglalkoztat§si r§ta M§lt§n (83%), Hollandi§ban 

(82%) ®s Ausztri§ban (81%) figyelhetŖ meg, a legalacsonyabb Gºrºgorsz§g-

ban (49%), Olaszorsz§gban (53%) ®s Spanyolorsz§gban (58%). 

Eur·p§ban jelenleg a 15-24 ®v kºzºttiek kºr®ben tºbb mint ºtmilli· fia-

tal keres munk§t. Sokuk azonban nem fog tudni ®lni a k²n§lkoz· lehetŖs®-

gekkel, mert nem rendelkeznek a megfelelŖ k®pes²t®ssel, illetve tapasztalat-

tal.  

Az Eur·pai Bizotts§g 2010-ben ind²totta el a ĂMozg§sban az ifj¼s§gò elne-

vez®sŤ kiemelt kezdem®nyez®s®t azzal a c®llal, hogy seg²tse a fiatalokat azon 

ismeretek ®s k®szs®gek elsaj§t²t§s§ban, illetve azon tapasztalatok megszerz®-

s®ben, melyek r®v®n munk§hoz juthatnak. Az EU ¼j, Eur·pa 2020 strat®gi-

§j§nak r®sz®t k®pezŖ ĂMozg§sban az ifj¼s§gò kezdem®nyez®s 28 kulcsfon-

toss§g¼ int®zked®st tartalmaz.9 F¿ggetlen vizsg§latok bizony²tj§k, hogy a 

munk§ltat·k tºbb mint 40%-a sz§m§ra fontos a k¿lfºldºn ï tanul§s vagy 

munka kºzben ï szerzett tapasztalat, amely nemcsak a fiatalok nyelvi k®sz-

s®geit jav²tja, hanem egy®b, nagyra ®rt®kelt k®szs®gek megszerz®s®t is elŖ-

seg²ti. Az Erasmus, a Leonardo da Vinci, a Grundtvig ®s a Marie Curie prog-

ramok keret®ben ny¼jtott ºsztºnd²jakkal a Bizotts§g m§r r®g·ta t§mogatja a 

mobilit§st.  

Az Eur·pa 2020 strat®gia k®t kiemelt kezdem®nyez®st fogadott el a fiatalok 

foglalkoztat§si helyzet®nek jav²t§sa ®rdek®ben: "Mozg§sban az ifj¼s§g", 

amely elŖmozd²tja a mobilit§st a tanul§s eszkºzek®nt ®s a foglalkoztathat·-

s§g nºvel®s®ben, valamint "Az ¼j k®szs®gek ®s munkahelyek menet-

rendje" (COM (2010) 682), amelynek c®lja a fiatalok foglalkoztathat·s§g§-

nak ®s foglalkoztat§si lehetŖs®geinek jav²t§sa.10 

 

  

                                                           
9 ĂMozg§sban az ifj¼s§gò: fokozott t§mogat§s Eur·pa fiataljainak. Eur·pai Bizotts§g, 

2010. szeptember 15. 
10 Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 138. o. 
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Forr§s: Saj§t ºssze§ll²t§s a Youth unemployment rate in Europe (EU member states) as of 

August 2017. www.statista.com 

 

Forr§s: Youth unemployment. Eurostat, 2017. 
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